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Startsessie oproep 64

Lokale partnerschappen voor de duurzame participatie
op de arbeidsmarkt van personen met een complexe
multiproblematiek

Praktische afspraken
Gelieve je microfoon uit te schakelen.
Stel je vraag via de chatfunctie.
De startsessie wordt opgenomen.
Na afloop van de gehele presentatie wordt de Q&A online aangevuld.

?( B Medegefinancierd door
( de Europese Unie



Inhoudstafel
snelle wegwijzers in de presentatie




Agenda

* Inhoudelijk

* Projectbeheer

* Ondersteuning

* Mogelijkheid om vragen te stellen







Het ESF+-programma

Min. 25% op
sociale inclusie verplicht vanuit
e el . de EU reglementering —
5 p”orltelten verhoogd toezicht op onderscheid

6 specifieke doelstellingen activering / toegang tot
422 miljoen ESF werkgelegenheid en sociale inclusie

1. Toegang tot werkgelegenheid — 16%
2. Sociale Inclusie — 26%

3. Levenslang Leren — 40% Lokale
a) Versterken opleidingsparticipatie en vaardigheden partnerschappen
*  Werkzoekenden - 17%
*  Werknemers - 13%
b) Inclusief Onderwijs — 10%

4. Werkbare jobs en inclusieve arbeidsmarkt — 10%
5. Sociale Innovatie — 8%




Prioriteit sociale inclusie

Prioriteit 2 "sociale inclusie”: focust op het versterken van de basisvoorwaarden om te kunnen

deelnemen aan de samenleving, inclusief een duurzame integratie op de arbeidsmarkt.
* Het ESF+programma zet hier onder meer op in via de Lokale partnerschappen.

Prioriteit 1 "toegang tot werkgelegenheid”: focust exclusief op het realiseren van werk en

activeringsmaatregelen.
* Het ESF+-programma zet hier onder meer op in via de GLOW-tender van VDAB.




Markt of netwerk?
Overheidssturing via
marktwerking en
samenwerking in het

Prioriteit Prioriteit == I

werkzoekenden

sociale inclusie activering -l

Life-First Flourising/ Human )
(Capability, Work-Life Capital x\lork-F.lrst
Well-being) Balance Development ctivation

Holistic Capability, Wellbeing Skill / Competence Avoids prolonged
Prioritising life needs Empowering development unemployment
Capability / Wellbeing Freedom to choose Sustainable access Intensive job search
Networked / Flexible  Co-design In-work transitions/  Speedy return to work
career development  Monitoring
Activity/compliance

Decent ‘work-first’

Work-Life approach
sustainable approach for
the job ready - ALMP

for those more distant
from the labour market

McGann & Murphy (2021)




Historiek van acties binnen sociale inclusie
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Vanuit het perspectief van de deelnemer:

“Als ik hulp zoek als kwetsbare persoon, krijg ik dikwijls te maken met een versnipperde
dienstverlening en weet ik mijn weg niet goed te vinden.

Ik krijg niet (altijd meteen) de ondersteuning die ik nodig heb om mijn hulpvragen te
beantwoorden. Ik geraak hierdoor ontmoedigd en verlies het vertrouwen in de
betrokken organisaties. De stress die dit veroorzaakt weegt zwaar.”




Doelstelling oproep

* Bijdragen aan het realiseren van de 80% werkzaamheidsgraad

* Doelgroep ten volle laten participeren op de arbeidsmarkt en in de samenleving

* Op oproepniveau een bereik van 45.000 personen en resultaat 20% deelnemers aan het werk
« Empowerment van de deelnemers (‘distance travelled’ indicator, vragenlijst)

* Interactie met de werking “Inclusieve werkvloeren” van Europa WSE

» Kwaliteitswerking: continu leren en verbeteren van de dienstverlening




Finale doelgroep

Niet-beroepsactieven en werkzoekenden:
* Personen met een complexe multiproblematiek
* Grote afstand tot de arbeidsmarkt
* Niet terecht kunnen in bestaand regulier aanbod

Bij twijfel of persoon tot de doelgroep behoort:
* Lokaal partnerschap kan verder investeren in deelnemer en hulpvragen onderzoeken
* Indien reguliere dienstverlening toch beste optie => warme overdracht

Buiten de scope van de oproep:
* Personen zonder verblijfstatuut
* Personen die jonger zijn dan 16 jaar
» Langdurig zieken met arbeidscontract




Acties

Multidisciplinaire dienstverlening:
* Partnerschappen bepalen zelf de dienstverlening op basis van de lokale noden
Erkenning variatie noden doelgroep
» Verschillende expertises noodzakelijk
* Ook nazorg tijdens tewerkstelling

Outreach:

* Idealiter via al aanwezige netwerken
* Indien nodig kunnen ook acties opgezet worden

Kwaliteitswerking:
* Kwaliteit via leerprocessen: continue leren en verbeteren
* Toepassen van het Europa WSE-kwaliteitskader
* Ondersteuning van de partnerschappen door kwaliteitscoaches
* Oa 3-maandelijkse review in het partnerschap




Combinatietrajecten

Wat is het?

* Trajecten waarbij de dienstverlening van het lokaal partnerschap gecombineerd wordt met het regulier aanbod. Wanneer een
combinatie van beide een meerwaarde is vanuit perspectief van de deelnemer.

Belangrijke voorwaarde:

» Begeleiding vanuit het partnerschap en combinatie begeleiding met het regulier aanbod is enkel mogelijk als de begeleiding
werkt aan andere drempels en doelstellingen. Er kan geen inhoudelijke overlap zijn.

Wat met resultaten?

* De deelnemer ‘telt’ mee voor de doelstellingen van het lokaal partnerschap én voor de doelstellingen van de complementaire,
reguliere dienstverlening.

Richtlijnen:
* Worden verder uitgewerkt door VDAB en VVSG in afstemming met Europa WSE.
* Ook met OCMW'’s wordt bekeken welk aanbod gecombineerd kan worden en welk niet.




Verduidelijking bij oproepdoelstelling

“Met deze oproep streeft Europa WSE ernaar om eind 2029, aan het einde van deze
programmaperiode, 45.000 deelnemers te bereiken waarvan 20% van de deelnemers na
deelname aan het werk is, waarbij ‘werk’ gedefinieerd wordt als vier aaneensluitende maanden
aan het werk zoals blijkt uit Dimona-gegevens.”

Verduldeluklng
Ambitie op oproepniveau (over alle partnerschappen heen)

* Op niveau van elk partnerschap: 20% uitstroom als streefdoel aanpasbaar aan de relatief grotere afstand tot de
arbeidsmarkt van de personen waar het LP mee werkt.

* Een externe evaluatie zal na 3 jaar:

* bepalen in hoeverre het werkelijk behaalde resultaat toepasselijk was, gegeven de afstand tot de arbeidsmarkt van de
effectieve deelnemers.

* Breed opgevat worden: niet mechanistisch op basis van enkel cijfers

Uitstroommeting wordt momenteel nog uitgewerkt. Gedetailleerde uitleg volgt later.




Verduidelijking bij oproepdoelstelling

“Voor de beste presteerders, waarbij minimaal 20% uitstroomt naar werk, kan er een extra
financiéle incentive voorzien worden.

Indien na 3 jaar blijkt dat de doelstelling van 20% niet wordt bereikt, zal Europa WSE het

voorschot van 70% op de Vlaamse cofinanciering verlagen naar 50% voor het daaropvolgende
jaar.”

Verduidelijking:
* Geen financiering op basis van resultaat. Mogelijks uitstel van uitbetaling voorschot Vlaamse middelen van 70% --> 50%
* Je krijgt altijd de kosten vergoed, alleen later

» Staar je ook niet blind op die “incentive”. Deze is NIET zo maar afhankelijk van de 20%, maar net van het functioneren als
partnerschap en het respecteren van de beoogde doelgroep (GEEN makkelijke profielen) -> ook dit zit vervat in evaluatie

Conclusie: zet de noden van de personen met een complexe multiproblematiek centraal, deze
mechanismen niet leidend laten zijn in uitvoering van project.




Partnerschappen

D|enstverlener

Organisatie van het partnerschap = organlsatlenetwerk

)\ G-

. v | | ]
SamenSteHIng ‘ . Lokale bestuur /
e Lokale overheden, VDAB en VVSG - lokale besturen

» Dienstverleners via het partnerschapsvormingsproces

* Ondersteuning door kwaliteitscoaches m

Doelgroep

VDAB

Kwaliteitscoach




Partnerschappen

Partners (incl. promotor):
» voeren de dagelijkse werking uit in het partnerschap
* vanuit een cruciale bijdrage aan de dienstverlening die nodig blijkt vanuit de identificatie van de lokale noden
* bieden een antwoord op meest voorkomende noden
* nemen eindverantwoordelijkheid op ten opzichte van het gedeelde doel partnerschap

Onderaannemers
* spelen een rol in dienstverlening aan de doelgroep door een (tijdelijke) afgebakende opdracht

» hebben specifieke expertise, die bij de promotor of partners niet beschikbaar is of kunnen de promotor of partners (tijdelijk) in
volume versterken.

* enkel vergoeding voor specifieke geleverde prestaties




Rollen werking partnerschap

Lokale overheden en VDAB

Operationeel in het partnerschap

Creéren van mogelijkheden voor doelgroep via regulier aanbod

Opvolgen deelnemers die ze zelf hebben doorverwezen (decretale opdracht)

Initiatie en opvolging combinatietrajecten

Deelname aan de kwaliteitswerking (inclusief casusbesprekingen)

Lokale overheden voeren zelf dienstverlening uit bij de doelgroep (inclusief begeleiden)
VDAB voorziet geen directe begeleiding aan de doelgroep binnen het lokaal partnerschap

Dienstverleners

* Operationeel in het partnerschap: expertise inbrengen als antwoord op de lokale noden
* Deelname aan de kwaliteitswerking

Andere betrokken actoren
* Netwerkactoren (openstellen eigen aanbod)
» Participatie van de doelgroep zelf en organisaties die de doelgroep vertegenwoordigen
* Verbinding toekomstige Europa WSE-werking ‘Inclusieve werkvloeren’




Principes beheer van middelen in partnerschap

Alle partners beheren samen de middelen beschikbaar voor het De partners verdelen de financiéle koek.
partnerschap
Middelen besteden vanuit klantperspectief. Elke organisatie probeert zoveel mogelijk voor zichzelf uit de

brand te slepen vanuit wat zijn organisatie nodig heeft.
Vanuit de ambitie van het partnerschap en uitdagingen van de
doelgroep een programma uitvoeren en waaruit acties
voortvloeien.

Steeds besteden vanuit perspectief van het geheel Vooraf vastgelegd actieplan met kostenposten

Beslissingen gebeuren vanuit gelijkwaardigheid tussen de partners De promotorrol of een partner met grootste gewicht neemt de
financiéle beslissingen

De wijze van beheer laat een dynamische werking van het Geen financiéle bijstelling op basis van de noden.
partnerschap toe.

Partners nemen deel op en worden daarvoor vergoed.




Empowermentmeting

Waarom?

» Sociale inclusie:
* in het ESF+programma vroeger geen adequate indicator om dit te onderscheiden van louter ‘activering’
» werk/opleiding soms pas na langer traject in het vizier
*  "empowerment” zowel middel als doel op zich:

“een proces van versterking waarbij individuen, organisaties en gemeenschappen greep krijgen op de eigen situatie en
hun omgeving en dit via het verwerven van controle, het aanscherpen van kritisch bewustzijn en het stimuleren van
participatie.” (Van Regenmortel, 2009, p. 24)

Hoe?

* Online tool van EUWSE (link via EUWSE beheer)

» Getest met aantal begeleiders uit LP’en

* Korte handleiding beschikbaar incl. duiding van de vragen




Deelnemersregistratie

Tijdsregistratie app
« De promotor en/of actieve partner registreert de deelnemers in de Tijdsregistratie-applicatie
onder de tab ‘Projectoverzicht deelnemers’.

* Volgende gegevens zijn vereist:
* Rijksregisternummer of bisnummer
* Begindatum actie
* Einddatum actie

* Gedetailleerde instructies met printscreens in een aparte presentatie in bijlage

Geen registratie van

deelnemers in MLP!




Rollen ondersteuning partnerschap

Kwaliteitscoach
» Uitgevoerd door medewerkers bij VVSG, Stad Antwerpen, Stad Gent en Europa WSE (allen zelfde opdracht)
* = Compagnon de route van het partnerschap
* Ondersteunt het partnerschap in het toepassen van het kwaliteitskader van Europa WSE
* Coacht, ondersteunt en begeleidt het partnerschap

* In het succesvol realiseren van hun bedoeling naar hun deelnemers toe en het waarborgen van de kwaliteit van de
dienstverlening.

Bij de ontwikkeling van een lerend vermogen (doelstelling oproep continu leren en verbeteren)




Rollen ondersteuning partnerschap

Overkoepelende rollen
Uitgevoerd door VVSG
Bieden ondersteuning:
Rond GDPR in de partnerschappen
Bij andere juridische vraagstukken die naar boven komen in de organisatie en uitvoering van het project
Aan de kwaliteitscoaches




LOKAAL PARTNERSCHAP
Dienstverlener
A
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Onderaannemer
1h Bredere
‘ netwerkactoren

l IN TE ROEPEN VOLGENS
ocMW y SPECIFIEKE NODEN

Lokale bestuur /
lokale besturen

ONDERSTEUNING door
kwaliteitscoaches en
overkoepelende rollen

Beheer
Europa WSE



Hoe communiceer je over je project?

Download het combinatielogo van
Europa en Vlaanderen

1 Het combinatielogo is het enige juiste logo dat je mag
gebruiken op al je communicatie. Meer uitleg over het
logo en de verschillende formaten vind je op de website
van Europa WSE

Maak een affiche

Hang op een zichtbare plaats een gedrukte of digitale affiche
op van min. A3-formaat. voorzien van het combinatielogo.
Maak en download je eigen affiche in 4 eenvoudige stappen.




Hoe communiceer je over je project?

Zet de website en sociale media van
uw organisatie in

Vertel je volgers en bezoekers over het doel en de
resultaten van je Europees project. Maak een webpagina
over jouw project en vermeld je Europese steun en het
combinatielogo op het profiel van je socialemediakanalen.

Zet je Europees project maximaal

n in de kijker 4
v Wil je graag andere communicatiematerialen inzetten om
- informatie over je Europees project te verspreiden, zoals

flyers, brochures, notitieblokjes, evenementen of

koffiemokken? Vermeld dan altijd het combinatielogo.

Viaamse en Europese controle-instanties gaan na of je de communicatierichtlijnen volgt. Het is belangrijk dat je hen

op elk moment toestemming verleent om die controles uit te voeren. Kom je de communicatieafspraken niet na, dan
kan je tot maximum 3% van je financiéle steun verliezen.

Meer info: https://lwww.europawse.be/praktische-info/communiceer-over-je-
project/communicatieverplichtingen-nieuwe-projecten-esf-en-amif-2021-2027




Communicatie met Europa WSE

Projectstappen Projectgegevens Partners Documenten en communicatie

Zo veel mogelijk communicatie via
Platos (omwille van auditspoor) naar:
* Organisatieverantwoordelijke

* Projectverantwoordelijke

Zelf kan je ook boodschappen sturen

naar je projectbeheerder via Platos: zie
tabblad ‘Communicatie en documenten’, klik op
‘Toevoegen Communicatie’

Oproep om info steeds verder te
verspreiden naar alle relevante
medewerkers binnen partnerschap!

Hou je contactgegevens in Platos up-
to-date. zo loop je geen info mis!

Documenten en communicatie

Toevoegen Communicatie
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Processtap Kies een processtap
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Opstart van het project

Projectaanvraag
» Schriftelijke projectaanvraag die de realiteit (mogelijks) niet volledig vat.
» De aanvraag was een momentopname in het vormingsproces van een continu evoluerend partnerschap.

Evaluatie door Europa WSE
» Toetsing van de projectaanvraag aan de criteria en verduidelijking in de verdiepende handleiding
» Screening op voldoende basis om op te starten (geen grote bezorgdheden of bezwaren)

Projectbeslissing

* Ontvangen via e-mail door promotor (rollen ‘organisatieverantwoordelijke’ en ‘projectverantwoordelijke’)
* Teraadplegen in Platos bij ‘Projectstappen’ onder ‘Aanvraag’

* Individuele evaluaties ondergeschikt aan de projectbeslissing

* Nuttig om te bespreken met kwaliteitscoaches: suggesties om verder mee aan de slag te gaan




Opstart van het project

Projectovereen komst
* Niet van toepassing — akkoord voorwaarden bij indiening project

Partnerschapsovereenkomst
* Model partnerschapsovereenkomst ter beschikking gesteld (i.s.m. VVSG & VDAB)

* Geen strikte deadline voor ondertekening / oplevering van de overeenkomst aan Europa WSE.
Opladen in Platos in tabblad ‘Communicatie en documenten’

» Partners toevoegen in tabblad ‘Partners’ in Platos.
* Enkel personeelsleden van organisaties die officieel partner zijn, kunnen hun tijd registreren op het project.




Opstart van het project

Goedgekeurd budget
Te raadplegen in je project in Platos:
* Ga naar het tabblad ‘Projectstappen’
* Klik op ‘Aanvraag’
» Klik op ‘Evaluatie 1" of ‘Evaluatie 2’
» Doorklikken naar de schermen kosten en financiering
* Velden met de term ‘correctie’ = goedgekeurd

Projectstappen | Projectgegevens Partners Documenten en communicatie  Verrichtingen

o v Aanvraag Controleer voorwaarden 0

Aanvraag - Ingediend - 13/12/2023
Evaluatie |

o ~ Rapportperiode 1: 01/01/2023 - 30/11/2023  controleer voorwaarde e

3 I A Dannartnarinda 2* N1/12/2022 . an/1n/7098




Opstart van het project

Voorschotten

Berekening:
* 70% op de Vlaamse cofinanciering op jaarbasis (op budget ‘werking” en ‘ondersteuning’)
* 70% op de ESF-financiering op jaarbasis (op budget ‘werking’ en ‘ondersteuning’)

* 70% op VDAB-middelen op jaarbasis (op budget cofinanciering VDAB ‘werking’ verminderd met de geraamde kosten van
de personeelsinzet VDAB teamleider en adviseur)

Uitbetaling voorschotten 2024:
* ESF en VCF voorschot voor 1/6 van bedrag uitbetaald. Resterend bedrag volgt zo snel mogelijk.
« Communicatie via mail wanneer uitbetaling is gebeurd + hoe je berekening van voorschot kan nagaan in Platos.
* Nog geen zicht op timing uitbetaling VDAB voorschot. Uitbetaling rechtstreeks via VDAB.

Uitbetaling volgende jaren:
» Uitbetaling nieuw voorschot samen met saldo van voorgaande rapportperiode (zie betalingsschema)




Uitbetalingsschema

Januari / februari 2024 Voorschotten ESF en VCF

April = Juni 2025* Saldo 2024 en voorschotten ESF en VCF 2025
April - Juni 2026* Saldo 2025 en voorschotten ESF en VCF 2026
April — Juni 2027* Saldo 2026 en voorschotten ESF en VCF 2027
April = Juni 2028* Saldo 2027 en voorschotten ESF en VCF 2028
April - Juni 2029* Saldo 2028 en voorschotten ESF en VCF 2029
April = Juni 2030* Saldo 2029

» Effectieve datum van uitbetaling: afhankelijk van indiening rapport en behandeltermijn rapport
» Uitbetaling voorschotten en saldo’s ESF en VCF-middelen: vanuit Europa WSE aan partnerschap
* Uitbetaling VDAB-middelen: rechtstreeks vanuit VDAB aan partnerschap




Rol Beheer Europa WSE

Vernieuwde invulling afgestemd op vernieuwde strategie en projecten
* Belangrijke focus: lerende partnerschappen

Verantwoordelijk voor inhoudelijke en financieel-administratieve opvolging en beoordeling
* Zijn de operationele en conceptuele principes toegepast?

* dynamisch partnerschap,

» gelijkwaardigheid partners,

* klant centraal,

* continue leren ..
* Worden de financieel-administratieve principes en daaruit afgeleide regels gerespecteerd?

Vanuit de houding: “We willen dat het project slaagt”
* Kritisch constructieve houding
* Evolutief perspectief: kijken naar inspanningen, rekening houdend met vertrekpunt

Frequent contact tijdens de voortgangsmeetings




Voortgangsmeeting

Wat?
* Regelmatige dialoog tussen beheerder, partnerschap en kwaliteitscoach.
* Formeel want vervangt de inhoudelijke rapportering

Frequentie en intensiteit?
* Elke 3 maanden of frequenter indien nodig

* Intensiteit kan verschillen: online check-in tot gesprek in de diepte of observeren van overleg in partnerschap
* Eerste meeting vanaf april

Doel?

Als beheerder voortgang nagaan

Als beheerder vinger aan de pols houden (waar staat het partnerschap, wat gaat goed, waar liggen uitdagingen, ...)
Als beheerder formele afspraken maken omtrent bijsturen, stopzetten (ultiem), ...

Als Europa WSE insteken doen vanuit kaders in een adviserende rol, bv. vanuit organisatienetwerken

Tijdens zelfde contact:
* Ook financieel en administratieve ondersteuning om financiéle verrassingen te voorkomen.




Verschil review en voortgangsmeeting
 Jvoortgangsmeeting ___ Review

Wat?  Dialoog tussen beheerder, partnerschap én * Interne oefening in én door het partnerschap
kwaliteitscoach over voortgang van het project in
zijn geheel. * Ondersteuning door de kwaliteitscoach

» Scope: het project als geheel, waarbij
kwaliteitscoaching gezien wordt als een onderdeel
van de projectwerking

» De meeting gaat in op wat dan aandacht vraagt en
behelst dus niet steeds alle thema’s. Het is geen af te
vinken checklistgegeven.

Wie is verantwoordelijk? Beheerder Partnerschap
Output Verslag door beheerder, hoe dit gedeeld wordt, wordt ~ Geen verslag meer nodig richting beheerder.
nog verder uitgewerkt. Wat uit de review komt, kan meegenomen worden

naar de voortgangsmeeting.




Kosten

Middelen Middelen
voor de lokale werking voor de ondersteuning
e Ter uitvoering van de dienstverlening en de « Voor de ondersteuning bij het uitvoeren van
kwaliteitswerking de kwaliteitswerking
» Bestaat uit de inzet vanuit de lokale » Bestaat uit de inzet van het ondersteunend
overheden, lokale VDAB en dienstverleners team (coaches en ondersteunende functies) bij

VVSG, Stad Gent en Stad Antwerpen




Kosten

Kosten worden opgebouwd door de inzet van projectpersoneel.

In te brengen kosten:
» Standaarduurtarief (SUT) projectpersoneel
* Forfait 40 % voor alle andere kosten (forfait VDAB-adviseur te gebruiken in het partnerschap, forfait van VVSG niet)

Projectpersoneel via SUT:
* Personeel tewerkgesteld bij één van de partners met arbeidsovereenkomst
» Contractueel/statutair personeel bij één van de betrokken overheden (met of zonder arbeidsovereenkomst)
* Ook het personeel (van bv. VDAB of OCMW) dat cofinanciering zal genereren
* Activiteiten die direct toewijsbaar zijn aan het project komen in aanmerking
» Registratie van uren of toewijzing via TijdsRegistratie-applicatie (TR-applicatie)
* Komen niet in aanmerking: vergoedingen aan vrijwilligers, bestuurders, stagairs, personen in opleiding (bv. IBO)...




Kosten

Standaarduurtarief (SUT)

SUT= voltijds brutomaandloon januari # 1,2 %
Per kalenderjaar één SUT per personeelslid
Automatische berekening in Platos

Forfait 40 %

40 % berekend op basis van kosten projectpersoneel
Voor alle andere kosten

Lokaal partnerschap beslist samen over de besteding van het forfait op de middelen voor de werking
(forfait VDAB-adviseur te gebruiken in het partnerschap, forfait van VVSG niet)

Ook voor deelnemerskosten zoals toegang tot essentiéle diensten: vervoersbewijzen, mobiliteit,...
Geen bewijsvoering nodig
Respecteren wetgeving Overheidsopdrachten

Berekening forfait: Totaal budget lokale | Aandeel kosten via | Aandeel forfait +40%

werking voor 1 jaar SUT

Bedrag 500.000,00 357.142,86 142.857,14
Formule 500.000/140%100 500.000/140+40



Registratie personeelsinzet

Tijdsinzet personeelsleden via de tijdsregistratie-applicatie Tijdsregistratie app
* Meer info: https://www.europawse.be/praktische-info/opleiding-tijd-registreren-de-tijdsregistratie-applicatie

Via toewijzing:
* Berekening toewijzing:
*  Periode: looptijd van de toewijzing

* Percentage verhouding arbeidstijd tot arbeidsregime en inzet op het project
. B| j ziekte:

Periode van gewaarborgd loon door de werkgever = projecttijd
Periode van uitkering door de sociale zekerheid moet in mindering worden gebracht

Indien vervanger start in de periode van gewaarborgd loon, stopt de projecttijd van het personeelslid in ziekte en gebruik je dit als
startdatum van de vervanger

Via |nd|V|dueIe uurregistraties:
Enkel uren besteed aan de beschreven projectactiviteiten
* Geen middagpauze of woonwerkverkeer
* Pauze na 6 uur aaneensluitend werken:
* Min. 30 min. lunchpauze
* Min. 15 min. na 6 uur werktijd




Registratie personeelsinzet

Toewijzing inzet kwaliteitscoaches & ondersteunende rollen in LP’en Tdenegisdatie s

» Loonkosten VVSG, Stad Antwerpen en Stad Gent inbegrepen in het partnerschap: budget voor luik ‘ondersteuning’
* Ondersteunende rollen en coaches Gent en Antwerpen toegewezen aan deze respectievelijke partnerschappen

* Ondersteunende rollen en coaches VVSG zijn actief over heel Vlaanderen = in LP’en waar coaches van VVSG actief zijn is een
op de realiteit aansluitende registratie per partnerschap is onmogelijk.

=» Daarom afspraken over inzet VVSG:

* Toewijzing van VVSG medewerkers over de partnerschappen, rekening houdend met:
* Het arbeidsregime van elke medewerker
* De afwezige periodes binnen de rapportperiode (later in dienst, vroeger uit dienst, ziekteperiodes,...)
* Toewijzing van coaches aan partnerschappen waarvan hij/zij SPOC is.

* VVSG onderbouwt verdeling en toewijzing van medewerkers via een overzicht
» Overzicht wordt bezorgd aan LP’en én Europa WSE
» De promotor van elk LP ziet toewijzingen verschijnen in Platos na afronding goedkeuringsflow VVSG




Registratie personeelsinzet

* Hulp bij gebruik van de tijdsregistratie-applicatie voor intern personeel: Mol L

https.//www.europawse.be/praktische-info/opleiding-tijd-registreren-de-tijdsregistratie-applicatie/hulp-bij-gebruik-van-de-
tijdsregistratie-applicatie-voor-intern-personeel#anker4

* We organiseren nog een demo/vragenuurtje: datum volgt nog.

* Bij twijfel contact opnemen met projectbeheerder




Financiering

Algemeen
* Budget verdeeld per lokaal bestuur (Vlaanderen dekkend) op basis van objectieve berekening via parameters
* Maximaal gereserveerde middelen per LP voor 6 jaar bepaald

Verschillende financieringsbronnen
e ESF-middelen
* Vlaams cofinancieringsfonds (VCF)
» Cofinanciering: VDAB en lokale financiering

Verschillende financieringspercentages:
» Afhankelijk van de soort ‘activiteit werking of ondersteuning door VVSG, Gent & Antwerpen
» Afhankelijk van de locatie van partnerschap: Limburg = transitieregio voor EC

Werkingsgebied Lokale werking Ondersteuning
Lokaal partnerschap in ESF (60%) VCF (20%) Lokale Cofinanciering | ESF (60%) VCF (30%) Cofinanciering
LIMBURG cofinanciering VDAB (10%) VDAB (10%)
(10%)
Lokaal partnerschap in Lokale . o . o
VLAANDEREN uitgezonderd o o . - Cofinanciering o o Cofinanciering
Limburg ESF (40%) VCF (30%) acégr;anaerlng VDAB (15%) ESF (40%) VCF (45%) VDAB (15%)
(]




Financiering

Cofinanciering
* Via inzet van personeel in het project: persoonsgebonden
* Medewerkers van lokale overheden, VDAB, regierol Sociale Economie en Werk
* Dit projectpersoneel registreert ook inzet op het project in de TR-app (via uurregistratie of toewijzing)
* Persoonsgebonden: kosten gekoppeld aan de financiering: prestaties niet weerhouden = minder
aanvaarde kosten = minder cofinanciering
* Via financiéle middelen (euro’s): niet-persoonsgebonden

BBC: Deze subsidie heeft géén (deel)rapportagecode in het BBC

Staatssteun
* Diensten van algemeen economisch belang (DAEB-besluit)
* Indien ook activiteiten buiten DAEB-besluit: gescheiden boekhouding




F i n a n C i e I'i n g (aangepaste slide na startsessie)

Budgetmonitoring 2024
* Advies om besteding van budget regelmatig te monitoren doorheen het jaar.
» Begroting is opgemaakt o.b.v. ingeschatte lonen van januari 2024
» Advies om begroting begin 2024 te actualiseren:
» o.b.v. effectieve brutolonen van januari 2024
> én goedgekeurde max. bedragen (zie projectbeslissing_evaluatie 1 of 2 in Platos)
> én effectieve toewijzingspercentages van personeel ingezet in het project
* Advies om begroting continu aan te passen bij wijziging van toewijzingspercentages van personeel
» Bv. bij in dienst, uit dienst, periodes van (langdurige) afwezigheid
> Als interne oefening in én voor het partnerschap (geen aanpassing van begroting in Platos mogelijk)
Deze continue monitoring van budget laat toe om budget maximaal aan te wenden i.f.v. noden van de doelgroep

* Aandacht bij monitoring: meer middelen rapporteren dan aangevraagd per kalenderjaar is niet mogelijk

* Bij grote onderbenutting (na 1 rapportering): samen met Europa WSE volgend jaarbudget herbekijken




Rapportering — Platos

Aan het einde van elke rapportperiode (na 12 maanden) wordt de financiéle rapportering
ingediend via Platos

Termijn:
* Indienen binnen een periode van 3 maanden na einde rapportperiode

Bewijsstukken in Platos - kosten:

* Loonfiches januari 2024 of eerste volledige maand van tewerkstelling
» Arbeidsovereenkomst als de loonfiches het arbeidsregime niet duidelijk bevat




Rapportering — Platos

Bewijsstukken in Platos - cofinanciering:

« Eigen middelen:
* Persoonsgebonden: bewijs van de tijdsinzet van het personeel door registratie van hun projecttijd in TR-applicatie

» Niet-persoonsgebonden: geen bewijsvoering nodig

« Middelen van buiten het partnerschap:
« Persoonsgebonden: bewijs van de tijdsinzet van het personeel door registratie van hun projecttijd in TR-applicatie
* Niet-persoonsgebonden: attest of bewijsstuk berekening cofinanciering
* Regierol Sociale Economie en Werk: geen attestering nodig

Infomoment ‘rapportering’ volgt later dit jaar.







Ik ben nieuw of ik kan wat opfrissing gebruiken...

Belangrijke brondocumenten terug te vinden op de Europa WSE website: ‘ @ |

www.europawse.be/lokale-partnerschappen

Pagina krijgt binnenkort een update.




Ondersteuning

Vragen over je lokaal partnerschap niet

langer naar

Afdeling Europa WSE:
In geval van vragen raadpleeg eerst:
* Oproepfiche
* Presentatie startsessie + opname
* FAQ op de website n.a.v. startsessie
* Instructie deelnemersregistratie
* Opleiding of tijd registreren via de tijdsregistratie-applicatie | Europa WSE

Nog geen antwoord gevonden? Neem contact op met je projectbeheerder.
Je vindt je toegewezen projectbeheerder in Platos terug in het tabblad ‘Projectgegevens’.




Ondersteuning

Team Lokale partnerschappen:

Delphine.ampe@vlaanderen.be
Stephanie.beavis@vlaanderen.be
Jelle.debaenst@vlaanderen.be
Fien.synaeve@vlaanderen.be
Tyne.vanderveken@vlaanderen.be

Eveline.vernest@vlaanderen.be

Delphine

Ampe

Fien Synaeve

Jelle

Debaenst

Tyne Van der
Veken

Stephanie
Beavis

Eveline
Vernest



Ondersteuning

« Communicatieverplichtingen

https.//www.europawse.be/praktische-info/communiceer-over-je-project/communicatieverplichtingen-nieuwe-projecten-esf-
en-amif-2021-2027

 |T-ondersteuning (PLATOS, tijdsregistratie-applicatie)
Contactformulier: https://www.europawse.be/contact/contactformulier
We organiseren nog een demo en vragenuurtje specifiek voor de oproep (datum volgt)




Komende agenda

30 januari Digitale info- en connecteersessie detentie en lokale partnerschappen: https://www.europawse.be/digitale-kick-
informeer-en-connecteertrajecten

3 februari  Mailing rond empowermentmeting

20 februari Inhoudelijke startdag lokale partnerschappen (datum onder voorbehoud & locatie te bepalen)
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